
 
 
 
 

  
 
 
 

INTITULE DU POSTE Animateur périscolaire  
DEPARTEMENT Département Education 
SERVICE Enfance-Jeunesse 
GRADE C Adjoint d’animation  
REGIME 
INDEMNITAIRE 

Groupe de fonctions 1 ou 2 selon diplôme 
13ème mois, participation employeur transport et mutuelle labellisée  

TYPE D’EMPLOI Emploi permanent 
TEMPS DE TRAVAIL 21.5% d’un TP annualisé sur 12 mois  

 
 

CONTEXTE ET ENJEUX 
DU SERVICE 

La ville de Meylan, commune de l’agglomération grenobloise est avec ses 17 728 habitants, la 5ème 
commune de la Métropole et compte 550 agents travaillant dans des services diversifiés.  
Le Département Education compte 250 agents qui travaillent pour les services opérationnels 
Petite Enfance, Scolaire, Restauration, Enfance Jeunesse, Education à l’environnement et le 
service Administratif et budgétaire 
Le Département Education pilote et coordonne l’ensemble des actions en direction des enfants et 
des jeunes de 0 à 25 ans. Il impulse et concrétise les orientations du Projet éducatif de territoire et 
du plan d’action « Ville amie des enfants » engagé avec l’UNICEF. Tourné vers les familles, il 
promeut le développement d'accueils éducatifs de qualité favorisant le vivre ensemble et 
garantissant l’inclusion de tous. 
 

 
 
 
 
 
 
 

POSITIONNEMENT 
HIERARCHIQUE 

Rattachée au Responsable d’Accueils Périscolaires, vous aurez en charge l’animation des temps 
périscolaires de votre site de rattachement. Vous garantirez la qualité de l’accueil des enfants (3 à 
10 ans) fréquentant les temps périscolaires (pause méridienne)  ainsi que leur sécurité, et vous 
contribuerez à l’élaboration du programme d’animation dans le cadre du projet pédagogique engagé 
avec l’UNICEF. 
 

 
 
 
 
 
 

MISSIONS Missions principales : 
- Accueillir les enfants dans le respect du protocole sanitaire et du cadre réglementaire, afin 

de garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants 
- Préparer et mettre en œuvre les  projets et animations dans le cadre du projet 

pédagogique en lien avec le PEDT 
- Accompagner les enfants sur le temps du repas (éducation nutritionnelle) 
- Assurer la pleine inclusion de tous les enfants 

 
 
 
 
 
 
 

FACTEURS 
D’EVOLUTION DU 
POSTE 

 
Evolutions possibles en lien avec l’organisation du département et de l’évolution du cadre 
réglementaire  

 
 
 

COMPETENCES 
ATTENDUES 

SAVOIRS : 
- Droits et obligations des fonctionnaires 
- Valeurs du service public 
- Connaissance de la réglementation en accueil collectif de mineurs  
- Développement (physique, moteur et affectif) de l’enfant - connaissance des rythmes de 

l’enfant 
- Notions liées aux enfants à besoins éducatifs particuliers 
- Maitrise des techniques d’animation et de gestion d’un groupe d’enfants 

SAVOIR-FAIRE OPERATIONNELS 
- Technique de prise en charge de groupe d’enfants 
- Techniques de base de communication orale et écrite 
- Techniques d’animation - jeux et activités -  Matériaux et matériels utilisables par de 

jeunes enfants 
- Conduites à tenir face à des symptômes de maladie ou petit accident 
- Etre capable de situer sa fonction et son rôle dans un établissement, un service, une 

équipe pluridisciplinaire 

FICHE DE POSTE 



 
- Identifier et respecter le lien hiérarchique et le lien fonctionnel 

SAVOIR-ETRE ET COMPETENCES RELATIONNELLES : 
- Avoir le sens de l’accueil, de l’équité entre les enfants 
- Etre Rigoureux (se) 
- Avoir le Sens des responsabilités 
- Avoir un état d’esprit et une attitude positive 
- Autonomie, polyvalence, dynamisme, esprit d’équipe  
- Etre force de propositions 
- Etre bienveillant avec les enfants, respectueux avec tous 

 
 
 

SUJETIONS LIEES AU 
POSTE 

Néant 

 
 
 
 
 
 
 

QUALIFICATIONS, 
FORMATIONS, 
HABILITATIONS 
OBLIGATOIRES 

Néant 

 
 

 


